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  قرارداد چاپ کتاب
  :طرفین -1ماده

 ...............داراي کد ملی ............. صادره از ............... به شماره شناسنامه ............. متولد ........... فرزند / ................. خانم / قرارداد حاضر بین آقاي 
/ نامیده می شود از یک طرف و آقاي  کارفرماکه از این پس ............................. و شماره تلفن ........... .....به آدرس  .......................به نمایندگی از 

و : .......................... ه آدرسب.............. داراي کد ملی ............. صادره از ............... به شماره شناسنامه ............. متولد ........... فرزند  .................خانم 
  .شود نامیده می شود، منعقد می مجريکه از این پس ..................... شماره تلفن 

  
  موضوع قرارداد -2ماده

 :عبارت است از چاپ کتاب با عنوان
  .................................. :عنوان فارسی

  .................................... ):پشت جلد(عنوان انگلیسی 
  ....................................................: نویسندگان

ترتیب اسامی . نماید به نمایندگی از کلیه مولفین نسبت به امضاي قرارداد اقدام می ........................حسب رضایت نامه پیوست قرارداد، آقاي 
  .شدبر اساس رضایت نامه پیوست می با

  
  :مبلغ قرارداد، حقوق مادي و معنوي قرارداد -3ماده

  . تدوین شده و به چاپ خواهد رسید فارسی کتاب به زبان. کلیه هزینه هاي مترتب بر چاپ کتاب بر عهده کارفرما می باشد -1
 .رما واگذار می نمایدمولف با امضاي این قرارداد کلیه حقوق مادي حاصل از فروش کتاب در این چاپ و چاپهاي بعدي را به کارف -2
 .حقوق معنوي مولف همواره محفوظ و مطابق با قوانین جمهوري اسلامی ایران خواهد بود -3
در صورتی که کارفرما در چاپهاي بعدي اصلاح یا تجدید نظر علمی کتاب را خواستار شود، مولف مکلف به تجدید نظر و اصلاحات  -4

 .دخواهد بوبدون دریافت هزینه مطابق نظر کارفرما 
  

  مدت قرارداد -4ماده
  .گردد تعیین می ماه................... حداکثر به مدت .......................... مدت قرارداد از تاریخ 

  
  سایر شرایط قرارداد - 5ماده

هر گونه . نماید قبلا هیچگونه حقی نسبت به انتشار تمام یا بخشی از تالیف را به هیچ شخصی واگذار نکرده است مولف اقرار می -1
 .پاسخگویی در این حوزه بر عهده مولف است و کارفرما هیچ گونه مسوولیتی نخواهد داشت

در هر حال نظر نهایی . انتخاب نوع کاغذ، قطع کتاب، نوع جلد و طراحی جلد با انتخاب مولف و تحت نظارت کارفرما خواهد بود -2
 .کارفرما راجع به امور مزبور قاطع بین طرفین بوده و لازم الاتباع است

در صورتی که کتاب ارایه شده نیاز به اصلاحات ویراستاري علمی داشته باشد، مولف مکلف است حداکثر ظرف یک ماه نسبت به  -3
هیچ گونه حق الزحمه اي . دستور کار کارفرما خارج می گردد در صورت عدم اقدام، موضوع از. اصلاحات مورد نظر اقدام نماید

 . بابت ویراستاري علمی به مولف پرداخت نخواهد شد
 . هزینه چاپ کتاب و اخذ مجوزهاي لازم بر عهده کارفرما خواهد بود -4
فنی، نمونه خوانی، اخذ مجوزها، ویرایش ادبی، : مولف متعهد می گردد در کلیه مراحل آماده سازي کتاب براي چاپ از قبیل -5

 .با کارفرما همکاري نماید... صفحه آرایی و 
 .به مولف بدون دریافت هزینه تسلیم نمایدرا کتاب  از نسخه 10کارفرما متعهد است پس از چاپ کتاب،  - 6
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  حل اختلاف -6ماده

ن از طریق مذاکره حل و فصل نمود، موضوع از در صورتی که در اجرا یا تفسیر هر یک از مواد قرارداد اختلافی ایجاد شود، در صورتی که نتوا
  .طریق مراجع قانونی پیگیري خواهد شد

  
  فسخ قرارداد -7ماده

در صورتی که مولف مایل به فسخ قرارداد باشد، مکلف است هزینه هاي صورت گرفته از سوي کارفرما را پرداخت نماید، پس از  -1
کارفرما مایل به فسخ قرارداد باشد باید حداکثر ظرف یک هفته از امضاي  در صورتی که .پرداخت هزینه ها، قرارداد فسخ می گردد

  .گذشت یک هفته و عدم اعلام فسخ، به منزله اسقاط حق فسخ کارفرماست. این قرارداد به مولف اعلام نماید
سخ قرارداد از سوي در صورتی که مولف از هر یک از شرایط قرارداد تخطی نماید، کارفرما محق به فسخ قرارداد و در صورت ف -2

 .کارفرما، مولف مکلف به پرداخت خسارات تعیین شده از سوي کارفرما می باشد
 .گردد می منفسخ انجام قرارداد غیرممکن گردد، قرارداد... در صورتی که در اثر هر یک از حوادث قهري نظیر سیل، زلزله، جنگ و  -3

  
  .ها از اعتبار واحد برخوردار است همه نسخهنسخه واحد تنظیم و دو ماده و  هشت قرارداد در -8ماده

  
  

.............................                                                                    ............................ 
  کارفرما                                         مجري                                                                                   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 


